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PROGETTO THAMM+

AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

1. FINALITA

Con questo avviso, Unioncamere Lombardia invita le aziende del settore meccatronico con unita
produttive nella regione a manifestare il proprio interesse per |'assunzione di personale qualificato dal
Marocco, secondo le modalita dell'art. 23 del Testo Unico Immigrazione (i profili ricercati sono indicati
al paragrafo 4).

Le manifestazioni di interesse permetteranno di fornire ai datori di lavoro un elenco di nominativi di
potenziali candidati per I'attuazione dello schema di mobilita. In caso di esito positivo del matching,
si procedera con la formazione civico-linguistica in Marocco, prevista tra settembre e novembre 2025.
L'arrivo dei candidati in Italia € previsto dal mese di dicembre 2025. Le aziende aderenti riceveranno
un supporto dedicato dai partner di progetto per la gestione della documentazione relativa
all'inserimento del personale.

La presente manifestazione non costituisce alcun obbligo di assunzione e non garantisce I'attivazione
dello schema di mobilita.

2. QUADRO NORMATIVO E PROCEDURALE

Il progetto “Towards a Holistic Approach to Labour Migration Governance and Labour Mobility in North
Africa” (THAMM+) & presentato dall’Organizzazione Internazionale delle Migrazioni (OIM) - in qualita
di soggetto coordinatore alla Direzione generale della Politica di vicinato e dei negoziati di
allargamento della Commissione Europea (DG NEAR) e si propone di favorire iniziative di mobilita
professionale di lavoratori in partnership con i paesi di origine.

In particolare, il progetto include due schemi di mobilita, uno dei quali tra Marocco e le Regioni Emilia-
Romagna, Lombardia e Veneto, nell'ambito dei profili professionali afferenti al settore della
meccatronica.

Il progetto, infatti, si inserisce nell’'ambito dell’art. 23 del Testo Unico Immigrazione (d.lgs. 25 luglio
1998, n. 286), come modificato dall’art. 3 del Decreto-Legge 10 marzo 2023, n. 20, convertito con
modificazioni in Legge 5 maggio 2023, n. 50, che prevede la possibilita di percorsi di ingresso per
motivi di lavoro a cittadini extracomunitari residenti all’estero che frequentano e terminano percorsi
di formazione professionale e civico-linguistica presso i Paesi di provenienza, sulla base di appositi
accordi con il Ministero dell’Istruzione e del Merito e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Il progetto, pertanto, segue le “Linee Guida dedicate alle modalita di predisposizione dei programmi
di formazione professionale e civico-linguistica e criteri per la loro valutazione rivolti a cittadini di
paesi terzi residenti all'estero”, approvate in data 23 giugno 2023 dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.

Sulla base delle citate linee guida I'OIM ha individuato un soggetto fornitore di servizi per lo sviluppo
e l'attuazione dei programmi di formazione professionale nell'ambito della meccatronica e civico-
linguistica per cittadini stranieri, e/o gli apolidi e gli stranieri rifugiati residenti in Marocco. Il soggetto
formatore individuato dall’'OIM provvedera quindi a formare, anche sulla base dei profili individuati
dalle aziende richiedenti, fino a 500 persone che potranno poi essere selezionate e assunte da datori
di lavoro italiani.
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3. SOGGETTI AMMISSIBILI

Possono presentare la manifestazione di interesse con le modalita indicate al paragrafo 5, i datori di
lavoro (legali rappresentanti o loro delegati) interessati all’assunzione delle figure professionali di cui
al paragrafo 4. L'impresa deve essere costituita e attiva da almeno un anno al momento della
presentazione dell’istanza ed avere almeno un’unita produttiva nel territorio della Regione Lombardia.
Non sono ammesse richieste da parte di soggetti privati non titolari di impresa.

4. PROFILI PROFESSIONALI
Le manifestazioni di interesse dovranno fare riferimento ai profili professionali indicati di seguito:

e tecnico della gestione e manutenzione di macchine e impianti;
e operatore macchine a controllo numerico;

e saldatore;

e installatore e manutentore elettrico ed elettronico;

e operatore di carpenteria metallica.

I profili sono stati oggetto di confronto con le Istituzioni del Marocco e le altre Regioni italiane coinvolte
nel progetto. Si precisa che & lasciata |la possibilita al datore di lavoro di specificare meglio in sede di
presentazione della manifestazione di interesse il profilo e le caratteristiche ricercate.

5. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Le manifestazioni di interesse vanno presentate a Unioncamere Lombardia, alla PEC
unioncamerelombardia@legalmail.it, attraverso la compilazione e sottoscrizione del modulo A e
modulo B disponibile all'indirizzo www.unioncamerelombardia.it

Il modulo deve essere sottoscritto dal legale rappresentante oppure da un suo/a delegato/a. Nel caso
il modulo sia presentato da un/a delegato/a dovra essere compilato anche il modulo B, contenente la
delega e allegando copia del documento di identita del legale rappresentante. Il modulo B & disponibile
all'indirizzo www.unioncamerelombardia.it. All'interno del modulo A, il legale rappresentante, o suo/a
delegato/a, fornisce consenso all’‘invio delle informazioni in esso contenute al soggetto formatore,
all’lOIM e agli altri partner del progetto o istituzioni coinvolte.

Nel modulo A sono indicate le informazioni soggette a compilazione obbligatoria e quelle facoltative,
tra cui una sezione per indicare eventuali specifici benefit previsti a favore dei lavoratori assunti
erogati su iniziativa del datore di lavoro.

La scadenza per la presentazione della manifestazione di interesse & fissata al 31/07/2025. Ai fini
della scadenza fara fede la data indicata nella PEC. Nel caso in cui lo stesso datore di lavoro intenda,
entro la scadenza sopraindicata, integrare la manifestazione gia presentata sara necessario
presentare, con le stesse modalita, un ulteriore modulo A e modulo B.
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6. MODALITA DI ISTRUTTORIA E APPROVAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Le manifestazioni di interesse verranno istruite in ordine cronologico di presentazione, valutando la
correttezza e completezza della modulistica, la rispondenza del richiedente ai requisiti del paragrafo
3 e la coerenza dei profili di interesse con quelli indicati al paragrafo 4.

Tutte le manifestazioni di interesse ammissibili saranno comunicate a OIM e al soggetto formatore
individuato, che potranno condividerle con gli altri partner del progetto e, se necessario, con altre
istituzioni coinvolte nel progetto.

Sulla base delle manifestazioni di interesse ricevute, il soggetto formatore, in collaborazione con le
Istituzioni del Marocco e i partner del progetto, procedera a formare le figure professionali richieste.
A partire dal mese di luglio, organizzera incontri online, con il fine di proporre al datore di lavoro
richiedente, uno o piu candidati idonei per ciascun profilo. Una volta individuato il profilo ideale, la
formazione si svolgera in Marocco tra settembre e novembre. Qualora il datore di lavoro intenda
procedere all'assunzione, dovra attivare la procedura prevista dall’art. 23 del Testo Unico
Immigrazione (d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286) presentando domanda di nulla osta al Ministero
dell'Interno secondo le modalita definite. Ulteriori iniziative di supporto all’ingresso in Italia dei
partecipanti al progetto potranno essere previste tramite altri avvisi o finanziamenti messi a
disposizione dai partner del progetto o da altri soggetti. Per maggiori informazioni scrivere all’indirizzo
internazionalizzazione@lom.camcom.it

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (infra: "Regolamento"), i Dati Personali saranno trattati da
Unioncamere Lombardia in qualita di titolare del trattamento ("Titolare"). Il Titolare trattera i dati che
rientrano nelle definizioni di cui agli art. 4(1) del Regolamento, tra cui rientrano, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, nome, cognome, il numero di telefono mobile, I'indirizzo e-mail e in
generale i dati di contatto dei vostri referenti, di seguito e complessivamente solo "Dati Personali". I
Dati Personali saranno trattati per le seguenti finalita:

e adempimenti connessi alla gestione della procedura di erogazione della dote formativa;
¢ assolvere eventuali obblighi di legge, contabili e fiscali.

La basi giuridiche del trattamento per la finalita a) e b) sono rispettivamente gli artt. 6(1)(e) e 6(1)(c)
e del Regolamento. Il conferimento dei Dati Personali per le finalita sopra indicate € volontario, ma in
difetto non sara possibile dare corso all'erogazione della dote formativa. I Dati Personali saranno
inoltre trattati per conto del Titolare da Organizzazione Internazionale per le Migrazioni (OIM) per gli
adempimenti previsti nel presente bando. In tale veste, questi due soggetti operano quali responsabili
esterni del trattamento ai sensi del successivo punto 7.1. I Dati Personali potranno essere comunicati
a:

persone fisiche autorizzate dal Titolare e dal Responsabile esterno al trattamento di Dati
Personali esclusivamente per finalita connesse all’istruttoria delle domande e alla liquidazione della
dote formativa;

consulenti e istituti di credito per finalita contabili-amministrative, i quali agiscono
tipicamente in qualita di responsabili del trattamento;

Regione Lombardia in qualita di ente finanziatore;
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soggetti, enti o autorita a cui sia obbligatorio comunicare i vostri Dati Personali in forza di

disposizioni di legge o di ordini delle autorita. 21 I Dati Personali saranno conservati per il tempo
necessario per |'esecuzione degli adempimenti connessi alle procedure di erogazione del contributo.

E possibile chiedere al Titolare, in qualunque momento, I'accesso ai propri Dati Personali, la rettifica
o la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento. I soggetti partecipanti hanno diritto di
richiedere la limitazione del trattamento nei casi previsti dall'art. 18 del Regolamento, nonché di
ottenere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati che li
riguardano, nei casi previsti dall'art. 20 del Regolamento. Per |'esercizio dei diritti & possibile rivolgersi
al titolare del trattamento: Unioncamere Lombardia, via Ercole Oldofredi, 23 - 20124 Milano,
eventualmente segnalando contestualmente la richiesta al Responsabile della protezione dei dati
scrivendo all’indirizzo mail: serviziodpo@lom.camcom.it.

7.1 Responsabili esterni del trattamento

Unioncamere Lombardia, in qualita di titolare del trattamento dei Dati Personali connessi alla gestione
del presente Avviso, nomina ai sensi dell’art. 28 del (GDPR) 679/2016 |I'Organizzazione Internazionale
per le Migrazioni (OIM), incaricata dello svolgimento, rispettivamente, dell’attivita didattica e
dell’attivita di istruttoria quali responsabili del trattamento dei dati predetti.

In particolare, I’'Organizzazione Internazionale per le Migrazioni (OIM), che assumono la responsabilita
esterna del trattamento dovranno:

e conservare dei registri delle proprie attivita di trattamento, al fine di essere in grado di fornire le
informazioni incluse in tali registri alle autorita di controllo, su loro richiesta;

e garantire la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti amministrativi, dei quali venga
a conoscenza durante l'esecuzione delle attivita amministrative di sua competenza;

e garantire che le persone autorizzate al trattamento dei Dati Personali si siano impegnate alla
riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza;

e trattare i Dati Personali attenendosi alle disposizioni impartite dal titolare del trattamento con la
pubblicazione del presente Avviso;

e garantire la sicurezza dei Dati Personali attuando le misure di sicurezza idonee cosi come previste
dall’art. 32 GDPR;

e tenendo conto della natura del trattamento, assistere il titolare del trattamento con misure tecniche
e organizzative adeguate al fine di soddisfare I'obbligo del titolare del trattamento di dare seguito alle
richieste per I'esercizio dei diritti dell'interessato;

e collaborare con il titolare del trattamento dei dati qualora sia chiamato davanti alle Autorita di
controllo;

e su richiesta del titolare del trattamento, restituire o distruggere i Dati Personali al termine
dell’accordo, salvo quanto diversamente richiesto dalla legge dell’'Unione o dello Stato italiano;

e fornire al titolare del trattamento tutte le informazioni necessarie a dimostrare la conformita con il
GDPR;

e consentire che il Titolare, come imposto dalla normativa, effettui verifiche periodiche in relazione al
rispetto delle presenti disposizioni.

Tale nomina sara valida per il tempo necessario ad eseguire le operazioni affidate dal Titolare e si
considerera revocata al completamento del procedimento di assegnazione delle risorse di cui al
presente Avviso.

Per maggiori informazioni consultare la pagina:https://italy.iom.int/it/thamm-plus-towards-holistic-
approach-labour-migration-governance-and-labour-mobility-italy-and-north-africa

0 scrivere ai seguenti indirizzi:

OIM integrationitaly@iom.int; Unioncamere Lombardia: internazionalizzazione@lom.camcom.it
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