
 

 

 

Allegato A 

 

Modifiche Avviso Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – 
GOL” 

 

 

Di seguito si riepilogano le principali modifiche effettuate all’Avviso  

 
Abrogazione condizionalità riconoscimento servizio formativo “Formazione mirata 

all’inserimento lavorativo”: Par. 1 “Finalità e ambito di applicazione” sotto paragrafo “Il 

modello di servizi di Gol in Lombardia e la partecipazione alle politiche attive (cfr anche 

Scheda servizio “Formazione mirata all’inserimento lavorativo) 

Vengono recepite le disposizioni di cui al d.d.s n. 759 del 23.01.2025 che prevedono 

l’abrogazione delle condizionalità che consentono il riconoscimento del 100% del servizio 

“Formazione mirata all’inserimento lavorativo”. (Tale aggiornamento come indicato nel 

d.d.s. n 759/2025 è attivo dalla data del 06.02.2025). 

Aggiornamento riferimenti normativi: Paragrafo 2 “Riferimenti normativi” sotto paragrafi 

“Normativa e atti nazionali” e “Normativa e atti regionali”. 

Viene aggiornata la normativa dell’Avviso ai recenti provvedimenti nazionali e regionali. 

Registrazione piattaforma ministeriale: Paragrafo 5 “Soggetti esecutori ammissibili”  

In attuazione alle procedure già vigenti si precisa che: 

• tutti i soggetti esecutori debbano “registrarsi nella piattaforma ministeriale per 

ottenere il “codice intermediario” che dovrà essere inserito all’intero del campo 

dedicato in corrispondenza della sede profilata all’interno di SIUO”. 

Utilizzo sedi temporanee Paragrafo 5 “Soggetti esecutori ammissibili”  

Si precisa che per i servizi formativi l’utilizzo di sedi temporanee per lo svolgimento dei 

moduli teorici e pratici dei servizi formativi è soggetta alla sola comunicazione a Regione 

Lombardia prima dell’avvio del corso, tramite il sistema informativo SIUF, senza 

necessità di autorizzazione secondo le indicazioni di cui alla D.g.r n. 975/2023 

Fruizione gratuita servizi dotali: Paragrafo 6 “Interventi finanziabili e beneficiari” sotto 

paragrafo “Caratteristiche dell’agevolazione” 

Il comma 4 viene integrato con la seguente disposizione: 

“La persona avrà diritto ad usufruire gratuitamente esclusivamente dei servizi previsti 

nell’ambito della dote.” 



Programmazione di competenze nell’ambito dei servizi formativi Paragrafo 8” 

Dimensione finanziaria, durata e termini di realizzazione della dote”. 

Con il recepimento delle indicazioni regionali sul doppio finanziamento di cui ai comunicati 

regionali “Avviso GOL e Dote Unica Lavoro Fase V – Riconoscimento servizi formativi 

politiche attive del lavoro” e “SIUF - Nuova gestione della sovrapposizione delle ore per tutor 

formativo nelle lezioni in stage e nelle offerte autofinanziate”, pubblicati sui siti istituzionali 

della Direzione rispettivamente in data 28.02.2025 e in data 12.03.2025, con i quali sono 

stati previsti aggiornamenti finalizzati a prevenire il potenziale “doppio finanziamento” delle 

spese relative ai servizi formativi nella programmazione di “classi miste”, viene integrato il 

comma 7 stabilendo che: 

Nelle nuove doti gli enti accreditati alla formazione potranno erogare servizi di formazione a 

condizione che nei percorsi formativi vengano acquisite competenze non traguardate nei 

precedenti percorsi delle offerte formative “Programma Gol e “DUL – Fase V”, 

Ripetibilità dei servizi: Paragrafo 8” Dimensione finanziaria, durata e termini di 

realizzazione della dote”. 

Vengono recepite le disposizioni di cui al D.d.s n. 759 del 23.01.2025 in merito alla ripetibilità 

dei servizi nella casistica di attivazione della dote prima del decorso di 12 mesi 

dall’attivazione della precedente. (Tale aggiornamento come indicato nel d.d.s. n 759/2025 

è attivo dal 6.02.2025). 

Viene conseguentemente modificato il comma 8 del Paragrafo come segue: 

“In attuazione della deliberazione del Commissario straordinario ANPAL n. 13 del 18 

dicembre 2023 disciplinante gli standard di durata e le condizioni di ripetibilità delle 

prestazioni, il soggetto ancora in possesso dei requisiti di accesso al Programma che apra 

una nuova dote nell’arco di 12 mesi (360 gg) dalla attivazione della prima vedrà garantite: 

• in ambito lavoro:  
o le prestazioni riconosciute a processo, per una durata massima oraria non superiore a 

quanto previsto per il Percorso 4 al netto delle ore rendicontate per singolo servizio;  
o le prestazioni riconosciute a risultato; 
o il servizio di Assessment e Skill gap analisi; 

• in ambito formazione i percorsi formativi della durata massima oraria prevista per il 
percorso in esito al nuovo Assessment, al netto delle ore di formazione già rendicontate. 
Nel caso in cui ad esito del nuovo Assesment il cluster di appartenenza dote risulti 
il Percorso 4, non è obbligatorio prevedere un percorso formativo relativo alla 
digitalizzazione (id 1022 e id 1560) nel servizio “Formazione per la riattivazione”. 
 

Si stabiliscono inoltre le seguenti ulteriori condizionalità nel caso di attivazione di nuove doti 

nell’arco di 12 mesi dalla attivazione della prima dote 

Percorso di inserimento lavorativo  

Per l’attivazione della dote nel percorso di “inserimento lavorativo” è necessario che siano 

disponibili alternativamente 3 ore di servizi a “processo” al lavoro o 16 ore totali di servizi 

formativi indipendentemente se tali ore residue risultino unicamente dal servizio di 

formazione mirata all’inserimento lavorativo, dal servizio formazione per la riattivazione o se 

risultano cumulate tra i due servizi. (nel caso dell’attivazione della nuova dote nel cluster 4).  



Percorso di autoimpiego e autoimprenditorialità  

Per l’attivazione della dote nel percorso di “autoimpiego e autoimprenditorialità” è 

necessario che siano disponibili almeno 3 ore sul servizio di “Formazione creazione di 

impresa” (qualora nelle precedenti doti sia stato usufruito tale servizio). 

Qualora le condizionalità sopra riportate non siano presenti non sarà possibile attivare la 

dote.” 

Rimangono invariate le altre disposizioni / procedure vigenti previste per la ripetibilità della 

dote e dei servizi  

 

Durata della dote e conclusione dei servizi: Paragrafo 8” Dimensione finanziaria, durata 

e termini di realizzazione della dote” e Paragrafo 14 “Modalità di erogazione del 

finanziamento e rendicontazione delle spese” sotto paragrafo “Tempistiche di 

rendicontazione e di richiesta di liquidazione dei servizi” 

Vengono recepite le indicazioni regionali già in vigore sulla durata massima dei servizi e 

della dote fissate al 31.03.2026 di cui al comunicato regionale del 20.12.2024 

Fermo restando la data ultima per l’inoltro delle domande di doti fissata al 31.12.2025 (ore 

12.00), viene fissata la durata massima dei servizi e della dote fino alla data del 31.03.2026 

Pertanto le doti attivate a partire dal giorno 7.04.2025 non avranno una durata di 360 giorni 

ma avranno una durata progressivamente inferiore per rispettare il termine massimo del 

31/03/2026 (data massima fine servizi e fine dote) indipendentemente dalla durata del 

percorso assegnato. Si stabilisce, salvo variazioni, la data del 31.07.2026 quale termine 

massimo per l’inoltro delle richieste di liquidazione dei servizi. 

 

Tabelle massimali servizi Paragrafo 9” Spese ammissibili 

In riferimento al costo standard dei servizi formativi, considerato che nell’Avviso non 

vengono applicati i costi standard per i docenti di Fascia A, le tabelle vengono aggiornate 

facendo riferimento al vigente costo standard per i docenti di fascia B: € 131,63 ora/corso + 

€ 0,90 ora/allievo  

Conseguentemente viene eliminato il seguente riferimento indicato a piè pagina delle 

relative tabelle 

“il massimale per la Fascia A si applica ai progetti formativi di reskilling (quindi che 

prevedano sino a 600 ore di durata) attivati nell’ambito dei patti territoriali.” 

 

Sottoscrizione Report della Skill Gap Analisi: Paragrafo 10 “Termini e modalità di 

presentazione della domanda e documenti da trasmettere” sotto paragrafo “Presa in carico 

e Patto di Servizio Personalizzato” 

Si prevede che la sottoscrizione del Report della Skill Gap analisi possa avvenire con firma 

olografa anche al di fuori delle eccezioni previste dalla misura regionale per i servizi al lavoro 

a processo. Pertanto, il Report della Skill Gap analisi potrà essere alternativamente 



sottoscritta in forma digitale con l’app FirmaLom o in forma olografa senza alcun limite / 

eccezione 

DATA ATTIVAZIONE. L’aggiornamento che prevede la sottoscrizione olografa 

senza alcuna limitazione/eccezione del Report della Skill Gap Analisi si applica per i 

Report della Skill Gap Analisi che verranno generati a partire dalla data del 3.04.2025; 

Utilizzo timesheet cartaceo per la rendicontazione dei servizi a processo al lavoro: 

Paragrafo 10 “Termini e modalità di presentazione della domanda e documenti da 

trasmettere” sotto paragrafo “Domanda di dote”. 

Viene estesa la possibilità di utilizzare il timesheet cartaceo per i servizi al lavoro a processo 

anche alle “persone con disabilità”. 

Contestualmente si riformulano, per maggiore chiarezza, le disposizioni già previste relative 

all’utilizzo della strumentazione informatica propedeutica alla rendicontazione dei servizi 

DATA ATTIVAZIONE. La disposizione che prevede l’utilizzo del timesheet 

cartaceo per la rendicontazione dei servizi al lavoro a processo anche per le 

“persone con disabilità”, entrerà in vigore il 3.04.2025 e sarà applicabile per tutte le 

doti ancora in vigenza (non concluse) - indipendentemente dalla loro data di 

attivazione - i cui servizi al lavoro non sono stati rendicontati.  

 

Modalità di controllo della spesa. Paragrafo 14 “Modalità di erogazione del finanziamento 

e rendicontazione delle spese” sotto paragrafo “Modalità e tempi per l’erogazione 

dell’agevolazione 

Viene inserito il seguente ultimo comma 

Le verifiche sull’ammissibilità della spesa dovranno essere coerenti con le modalità di 

controllo declinate nel Manuale di Gestione di Gol adottato a livello ministeriale 

 

Aggiornamento Schede attività servizi: Allegato C “Schede servizi” 

Vengono aggiornate le schede dei seguenti servizi 

Servizio “Orientamento specialistico” 
Nella sezione “Descrizione delle attività” si specifica che il servizio si compone delle seguenti  
macroattività: 

• Orientamento; 

• Individuazione, Validazione, Certificazione delle competenze. 
 
La prima Macroattività “Orientamento” prevede le seguenti microattività: 

• bilancio di competenze/Skill Gap analysis; 

• colloqui (individuali o di gruppo) finalizzati alla definizione di un progetto professionale 
e personale. 

 

Servizio “Supporto all’autoimpiego” 



Nella sezione “Documenti da caricare nel sistema informativo” sia paragrafo “Documenti da 

caricare nel sistema informativo” e nel paragrafo “Documenti da conservare nel fascicolo 

individuale” viene precisato che l’output “Relazione delle attività” fa riferimento al nuovo 

Allegato 15 approvato con D.d.s. n. 759 del 23.01.2025 (come indicato nel d.d.s. n 759/2025 

il nuovo format Allegato 15 “Relazione delle attività svolte – Servizio Supporto 

all’autoimpiego” viene utilizzato per le doti attivate a partire dalla data del 6.02.2025. Per le 

doti attivate precedentemente a tale data, l’operatore potrà decidere di allegare, in fase di 

richiesta di liquidazione dei servizi sopra indicati, i nuovi Allegati anziché quelli redatti con 

propri format) 

Servizio “Formazione mirata all’inserimento lavorativo” 

Nella sezione “Modalità di erogazione”: 
 

• vengono abrogate le disposizioni che prevedevano specifiche percentuali per 
l’erogazione della formazione a distanza e le condizionalità per l’erogazione della FAD 
sincrona fino al 100%. È quindi sempre ammessa l’erogazione della formazione a 
distanza (FAD) sincrona fino al massimale del 100% (per le ore di aula) in modalità 
sincrona - ad esclusione dei percorsi abilitanti e regolamentati. Si rimanda alla lettura 
dell’Allegato E  

 

• viene inserita la seguente disposizione: 
 
“È vietato inserire nella medesima aula destinatari di misure o fonti di finanziamento diverse. 
Le aule devono essere composte unicamente da allievi destinatari di percorsi di formazione 
attivati sul presente Avviso, iscritti alla medesima “ID sezione”, ad eccezione dei destinatari 
iscritti in sezioni relative alle “offerte formative miste”. Pertanto, non è consentito creare aule 
“miste” formate da allievi presi in carico nell’ambito del presente Avviso ed: 

• allievi presi in carico nell’ambito del presente Avviso ed iscritti in “ID sezioni” diverse; 

• allievi presi in carico nell’ambito di altri Avvisi a valere su fondi pubblici; 

• allievi iscritti in percorsi autofinanziati.” 
 

La disposizione sopra indicata, attiva dalla data del 7 marzo 2025, recepisce le indicazioni 

regionali sul rischio del doppio finanziamento di cui ai comunicati regionali “Avviso GOL e 

Dote Unica Lavoro Fase V – Riconoscimento servizi formativi politiche attive del lavoro” 

“SIUF - Nuova gestione della sovrapposizione delle ore per tutor formativo nelle lezioni in 

stage e nelle offerte autofinanziate” pubblicati sui siti istituzionali della Direzione 

rispettivamente in data 28.02.2025 e in data 12.03.2025  

 

Nella sezione “Costo Standard e modalità di riconoscimento” 

Vengono recepite le disposizioni di cui al d.d.s. n. 759 del 23.01.2025 in relazione 

all’abrogazione delle condizionalità che consentono il riconoscimento del 100% del servizio 

“Formazione mirata all’inserimento lavorativo”. Il servizio è quindi riconosciuto a processo, 

in base alle ore effettivamente ore svolte dal destinatario (come indicato nel d.d.s n. 

759/2025 tale aggiornamento è  attivo sul sistema informativo a partire dalla data del 

06.02.2025 e applicabile per tutte le doti ancora in vigenza (non concluse) - 

indipendentemente dalla loro data di attivazione - unicamente per i percorsi formativi (id 



sezioni associati alle doti attraverso le funzionalità vigenti di “selezione” dei corsi o “modifica” 

della dote) con data avvio effettiva (box in Siuf presente nella id sezione con denominazione 

“Data avvio”) dalla data del 06.02.2025)  

Nella sezione “Documentazione giustificativa” viene precisato che il registro formativo delle 

presenze (qualora utilizzato), deve essere conforme al Modello 7 di cui al D.D.U.O n. 12453 

del 20 dicembre 2012. 

 

Servizio “Formazione per la riattivazione” 

Nella sezione “Modalità di erogazione”: 
 

• vengono abrogate le disposizioni che prevedevano specifiche percentuali per 
l’erogazione della formazione a distanza e le condizionalità per l’erogazione della FAD 
sincrona fino al 100%. È quindi sempre ammessa l’erogazione della formazione a 
distanza (FAD) sincrona fino al massimale del 100% (per le ore di aula) in modalità 
sincrona - ad esclusione dei percorsi abilitanti e regolamentati. Si rimanda alla lettura 
dell’Allegato E  

 

• viene inserita la seguente disposizione: 
 
“È vietato inserire nella medesima aula destinatari di misure o fonti di finanziamento diverse. 
Le aule devono essere composte unicamente da allievi destinatari di percorsi di formazione 
attivati sul presente Avviso, iscritti alla medesima “ID sezione”, ad eccezione dei destinatari 
iscritti in sezioni relative alle “offerte formative miste”. Pertanto, non è consentito creare aule 
“miste” formate da allievi presi in carico nell’ambito del presente Avviso ed: 

• allievi presi in carico nell’ambito del presente Avviso ed iscritti in “ID sezioni” diverse; 

• allievi presi in carico nell’ambito di altri Avvisi a valere su fondi pubblici; 

• allievi iscritti in percorsi autofinanziati.” 
 

La disposizione sopra indicata, attiva dalla data del 7 marzo 2025, recepisce le indicazioni 

regionali sul rischio del doppio finanziamento di cui ai comunicati regionali “Avviso GOL e 

Dote Unica Lavoro Fase V – Riconoscimento servizi formativi politiche attive del lavoro” 

“SIUF - Nuova gestione della sovrapposizione delle ore per tutor formativo nelle lezioni in 

stage e nelle offerte autofinanziate” pubblicati sui siti istituzionali della Direzione 

rispettivamente in data 28.02.2025 e in data 12.03.2025 .  

Nella sezione “Documentazione giustificativa” viene precisato che il registro formativo delle 

presenze (qualora utilizzato), deve essere conforme al Modello 7 di cui al D.D.U.O n. 12453 

del 20 dicembre 2012. 

 
Servizio “Formazione per la creazione di impresa” 

Nella sezione “Documenti da caricare nel sistema informativo” sia paragrafo “Documenti da 

caricare nel sistema informativo” e nel paragrafo “Documenti da conservare nel fascicolo 

individuale” viene precisato che l’output “Relazione delle attività” fa riferimento al nuovo 

Allegato 16 approvato con D.d.s. n. 759 del 23.01.2025 (come indicato nel d.d.s. n 

759/2025, il nuovo format Allegato 16 “Relazione delle attività svolte – Servizio Formazione 



per la creazione di impresa” viene utilizzato per le doti attivate a partire dalla data del 

6.02.2025. Per le doti attivate precedentemente a tale data, l’operatore potrà decidere di 

allegare, in fase di richiesta di liquidazione dei servizi sopra indicati, i nuovi Allegati anziché 

quelli redatti con propri format) 

 

Servizio a risultato “Incontro Domanda-Offerta” 

Vengono recepite le indicazioni regionali già in vigore di cui al comunicato “Avviso GOL – 

Aggiornamenti D.d.s. n.  11574 del 26.07.2024 – Documentazione da allegare nelle richieste 

di liquidazioni e Richiesta di liquidazione Incontro Domanda Offerta” pubblicato in data 

26.09.2024 in relazione all’obbligatorietà di allegare in fase di richiesta di liquidazione i soli 

contratti di lavoro part time cui la relativa COB non dia evidenza del dato relativo alle ore 

settimanali medie. 

Nella sezione “Documenti da caricare nel sistema informativo” viene quindi precisato che la 

disposizione che prevede di allegare in fase di richiesta di liquidazione del servizio copia del 

contratto di lavoro - nel caso in cui la COB non dia evidenza del dato relativo alle ore 

settimanali medie - si applica solo nel caso in cui il contratto sia a tempo parziale 

La sezione “Documenti da conservare nel fascicolo individuale” viene conseguentemente 

aggiornata prevedendo la conservazione nel fascicolo individuale della copia del contratto 

di lavoro – SOLO ed esclusivamente per i contratti di lavoro part time cui la relativa COB 

non dia evidenza del dato relativo alle ore settimanali medie. 

 

Servizio a risultato “Promozione e attivazione del tirocinio” 

Nella sezione “Modalità di riconoscimento” al quarto capoverso si elimina il riferimento errato 

al servizio “Accompagnamento al lavoro”. La disposizione viene modificata come segue: 

  

“in caso di inserimento in azienda successivo al tirocinio, entro la durata della dote, il 

soggetto esecutore deve scegliere se rendicontare il servizio di “Promozione e attivazione 

del tirocinio” o il servizio di “Incontro Domanda Offerta”  

 

Nella sezione “Documentazione giustificativa” sia nel paragrafo “Documenti da caricare nel 

sistema informativo” e nel paragrafo “Documenti da conservare nel fascicolo individuale” 

viene precisato che l’output “Registro delle presenze/attività” fa riferimento al nuovo Allegato 

16 approvato con D.d.s. n. 759 del 23.01.2025 (come indicato nel d.d.s. n 759/2025 il nuovo 

format Allegato 17 “Registro delle presenze/attività (servizio “Promozione e attivazione del 

tirocinio”)” viene utilizzato per le doti attivate a partire dalla data del 6.02.2025. Per le doti 

attivate precedentemente a tale data, l’operatore potrà decidere di allegare, in fase di 

richiesta di liquidazione dei servizi sopra indicati, i nuovi Allegati anziché quelli redatti con 

propri format). 

 

 



Aggiornamento Allegato E “Indicazioni operative relative alla formazione” 

Si integrano le premesse del primo paragrafo con la seguente disposizione (già vigente) 

“Le attività di formazione devono avere una durata di massimo 6 ore consecutive e non più 

di 8 ore giornaliere” 

Nei paragrafi relativi alle offerte formative si precisa che le seguenti offerte formative sono 

impostate con un massimale della Fad fino al 50%: 

• OFFERTA PER FORMAZIONE MIRATA ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO - ID 1020; 
• OFFERTA PER FORMAZIONE PER LA RIATTIVAZIONE - ID 1021 -; 
• OFFERTA COMPETENZE DIGITALI – ID 1022 -; 
• OFFERTA PERCORSI SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO – ID 1023 -; 
• OFFERTA PERCORSI “GREEN” - ID 1380 –; 
 
Nel paragrafo “Percorsi in modalita’ fad/e-learning” al secondo comma vengono abrogate le 
condizionalità che consentivano l’utilizzo della Fad sincrona al 100% 
Il secondo comma dello stesso paragrafo viene modificato come segue: 
“L’operatore potrà programmare percorsi formativi in Fad in modalità sincrona fino al 100% 
del monte ore previsto dal corso (per la quota di aula) utilizzando le offerte formative id 1540, 
1541, 1542, 1543 e 1560. Qualora intenda programmare un percorso formativo in Fad 
sincrona fino al 50% potrà utilizzare le offerte formative id 1020, 1021, 1022, 1023 e 1380.” 
 

DATA DI ATTIVAZIONE l’estensione della Fad sincrona fino al 100% delle ore 
teoriche d’aula – ad esclusione dei percorsi abilitanti e regolamentati -  nei servizi di 
“formazione mirata all’inserimento lavorativo” e “formazione per la riattivazione” per 
tutti i percorsi 1,2, 3 e 4, sarà attiva sul sistema informativo BES entro il 15.05.2025 
(la data effettiva  verrà comunicata sui portali regionali) e sarà applicabile per 
tutte le doti ancora in vigenza (non concluse) - indipendentemente dalla loro data di 
attivazione - per i percorsi formativi (id sezioni che verranno associati alle doti 
attraverso le funzionalità vigenti di “selezione” dei corsi o “modifica” della dote) 
programmati nelle seguenti offerte formative: 
• GOL- FAD 100% - Offerta per formazione mirata all’inserimento lavorativo - id 

1540; 
• GOL - FAD 100% - Offerta per formazione per la riattivazione - id 1541 -; 
• GOL - FAD 100% - Offerta percorsi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro – id 1542 

-; 
• GOL - FAD 100% - Offerta percorsi “green” - id 1543 –; 
• GOL - FAD 100% - Offerta competenze digitali – id 1560 -; 
Rimangono vigenti le offerte formative id 1020, 1021, 1022, 1023 e 1380 cui 

l’operatore potrà comunque programmare percorsi formativi fino al 50% della Fad 

sincrona e salve le ulteriori condizionalità previste per l’ammissibilità della spesa dei 

servizi formativi 

 
Dopo il paragrafo “Percorsi in modalita’ fad/e-learning” vengono introdotti i seguenti 
paragrafi: 
 
OFFERTA FORMATIVA DESTINATARI INTESTATARI DI MISURE DIVERSE 

In coerenza con quanto previsto dall’avviso (cfr. schede servizi- Scheda “Formazione mirata 
all’inserimento lavorativo” e Scheda “Formazione per la riattivazione”), è vietato inserire 



nella medesima aula destinatari di misure o fonti di finanziamento diverse.  

Eccezionalmente, nel caso in cui sia necessario formare aule in cui siano presenti 

destinatari di misure o fonti di finanziamento diverse, purché la formazione sia rimborsata 

tramite lo stesso costo, è obbligatorio l’utilizzo delle offerte formative di seguito indicate.  

A tali offerte potranno essere iscritti unicamente destinatari di “DUL – Fase V” e del 

“Programma GOL” per la fruizione di percorsi formativi relativi al servizio “Formazione mirata 

all’inserimento lavorativo”. 

Le seguenti offerte “miste” cui è possibile programmare percorsi formativi con un massimale 

della Fad sincrona fino al 50% delle ore teoriche d’aula, hanno gli stessi contenuti e 

caratteristiche delle corrispondenti offerte dei precedenti paragrafi e seguono le medesime 

prescrizioni previste dall’Avviso 

• GOL-DUL FASE V - OFFERTA PER FORMAZIONE MIRATA ALL’INSERIMENTO 

LAVORATIVO - ID 2140; 

• GOL-DUL FASE V - OFFERTA “PERCORSI COMPETENZE DIGITALI” - ID 2160; 

• GOL-DUL FASE V - OFFERTA “PERCORSI SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI 
LAVORO” - ID 2162; 

• GOL-DUL FASE V - OFFERTA “PERCORSI PER PROFILI PROFESSIONALI 
REGOLAMENTATI - ABILITANTI” – ID 2163; 

• GOL-DUL FASE V - OFFERTA DI “PERCORSI GREEN” – ID 2161. 

È escluso dall’offerta formativa mista il corso “Assistente familiare - Modulo Base” della 

durata di 160 ore. 

In sede di iscrizione del destinatario alla specifica offerta formativa è obbligatorio 

selezionare la tipologia di misura a cui lo stesso partecipa: “DUL – Fase V” o “Programma 

GOL”. È responsabilità dell’operatore verificare la corretta attribuzione della Misura al 

destinatario, in quanto tale associazione è funzionale alla corretta apposizione dei loghi sugli 

attestati e al riconoscimento della spesa. 

Per quanto attiene alle fasi di rendicontazione e richiesta di liquidazione del servizio 

“Formazione mirata all’inserimento lavorativo” e “”Formazione per la riattivazione” 

contenente sezioni attivate nelle offerte di cui sopra, le stesse seguono le medesime 

procedure previste dalla normativa di riferimento. 

In particolare, è necessario: 

• rendicontare il servizio formativo relativo alla sezione del corso cui si richiede la 
liquidazione, in tutte le doti delle diverse misure associate a tale sezione; 

• generare una richiesta di liquidazione, per singola sezione, all’interno di ogni misura di 
riferimento. 

Affinché si possa procedere con la richiesta di liquidazione è obbligatorio che per ciascuna 

misura siano presenti almeno due destinatari di doti il cui servizio formativo, associato alla 

stessa sezione, sia stato rendicontato positivamente.  

In coerenza con la tipologia di costo utilizzato per il riconoscimento del percorso formativo, 

la componente docente verrà riconosciuta in modo proporzionale al numero di 

destinatari complessivi inseriti nella sezione di cui si sta chiedendo la liquidazione.  

In analogia con quanto previsto dall’Avviso, il destinatario potrà partecipare a percorsi che 

prevedano competenze differenti rispetto a quelle già programmate/traguardate nell’ambito 

delle offerte formative “DUL – Fase V” e “Programma GOL”. 

 



DATA DI ATTIVAZIONE: le nuove offerte “miste” saranno attive a partire dalla data 

del 3.04.2025. Le sezioni create nelle nuove offerte formative “miste” cui potranno 

accedere unicamente destinatari dell’Avviso Dote Unica Lavoro e GOL, 

potranno essere inserite tutte le doti ancora in vigenza (non concluse) - 

indipendentemente dalla loro data di attivazione 

 

INSERIMENTO DESTINATARI IN PERCORSI FORMATIVI GIÀ AVVIATI 

L’operatore, oltre alla possibilità di associare un corso in stato “presentato” può associare 
sul sistema informativo BeS il o i percorsi formativi preventivamente programmato/i in SIUF 
che sono in stato:  

“Avviato” le cui date inizio potranno essere antecedenti all’inizio della dote e la data fine 
deve rientrare all’interno della data fine della dote stessa e comunque non oltre la data fine 
dell’Avviso. La data inizio del servizio formativo corrisponderà alla data di invio della dote 
(DRU) presente su BeS e la data fine del corso sarà verificata sul sistema informativo SIUF. 

Nel caso in cui sia necessario inserire nel PIP una sezione in stato “avviato” si dovrà porre 

attenzione alle seguenti condizionalità: 

• l’iscrizione del discente alla sezione in SIUF sarà possibile unicamente qualora il totale 

delle ore trascorse del corso sia inferiore al 30% del monte ore complessivo del corso 

stesso. Il sistema, infatti, verifica il numero di ore di lezione già trascorse al momento 

dell'iscrizione di un nuovo destinatario e qualora siano uguali o superiori al 30% del 

monte ore complessivo del corso il sistema bloccherà l'operazione; 

• ai fini della riconoscibilità didattica farà fede il raggiungimento di almeno il 70% del monte 
ore totale del corso stesso dal momento dell’iscrizione del discente in SIUF; 

• ai fini della riconoscibilità finanziaria del servizio di Formazione per l’inserimento 
lavorativo, ferma restando la validità didattica, saranno ammissibili unicamente le ore 
fruite nel periodo di vigenza della dote e comunque a partire dalla data di associazione 
del corso nel PIP 

Inoltre, con l’associazione nella dote di percorsi in stato avviato, nella fase di attivazione 

della dote   

• la data inizio dei servizi formativi, inserita nel PIP, decorrerà a partire dalla data di 
attivazione della dote (DRU); 

• le ore economicamente riconoscibili potranno essere unicamente quelle validate dal 
destinatario a partire dalla data di attivazione della dote (DRU). 

Analogamente, nelle casistiche in cui venga programmato il servizio “generale” della 

formazione e successivamente nella fase di “definizione” venga associato il percorso 

formativo in stato “avviato” o in fase di modifica venga associato un percorso formativo in 

stato “avviato”    

• la data di inizio del servizio formativo sarà uguale alla data in cui interviene l’associazione 
formale del corso nella dote;  

• le ore economicamente riconoscibili potranno essere unicamente quelle validate dal 
destinatario a partire dalla data dell’associazione formale del corso nella dote; 

Come da procedure vigenti, l’associazione formale della dote avviene attraverso la 
conferma del corso sul sistema informativo BeS, Le associazioni dei corsi non confermate 



secondo le procedure previste sul sistema informativo, non saranno ritenute valide e quindi 
ammissibile al riconoscimento economico. L’operatore è tenuto ad accertarsi il buon esito 
della procedura sul sistema informativo 

Rimangono salve le procedure vigenti per l’associazione di un corso in stato “presentato” 

 
DATA ATTIVAZIONE: Le disposizioni che consentono di inserire nel sistema Siuf, 
in percorsi formativi già avviati - programmati nelle offerte formative previste 
dall’Avviso - i destinatari dell’Avviso e conseguentemente associarli nella dote nel 
sistema BES, saranno attive a partire dalla data del 3.04.2025 e applicabili per tutte 
le doti ancora in vigenza (non concluse) - indipendentemente dalla loro data di 
attivazione secondo le condizionalità e modalità operativa indicate nell’Avviso. 
Rimangono salve le vigenti procedure per l’associazione dei percorsi che non sono 
avviati 

 
Aggiornamento Allegato G – “Offerte formative” 

Nell’ Offerta “Percorsi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro” viene inserito il corso A1) Addetto 

all’impiego di Sistemi di Accesso e Posizionamento mediante Funi - MODULO BASE 

L’aggiornamento di tale offerta recepisce quanto previsto nel d.d.s n. 759 del 23.01.2025 Il 

percorso è stato attivato sul sistema informativo SIUF a partire dal 6.02.2025 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


