Provincia di Mantova

GOL - Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori

A cura dell’'Osservatorio del mercato del
lavoro della Provincia di Mantova




Analisi territoriale
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Provincia di Mantova

Analisi delle informazioni
anagrafiche dei profilati
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Titolo di studio
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Cluster Profilati - Tempo trascorso da ultimo rapporto di lavoro
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Analisi del
profilati attualmente
occupati




Profilati occupati - Tempo trascorso da ultimo rapporto
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Qualifiche generiche Qualifiche dettaglio - Top 5
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